
Aprova o C6digo de Etica do RppS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA dO RPPS.
usando das atribuig6es que lhe seo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a necessidade do Fundo de previdencia
Social do Municipio de Pirai de estabelecer padroes de conduta profissional na
gestao do Regime Pr6prio de previdCncia do Municipio,

CONSTDERANDO o interesse do RppS em atender,
voluntariamente, aos criterios determinados Secretaria da previdCncia do Ministerio
da Economia - ME, para a cedmca€o pr6 Gestao RppS (portaria MpS n.
185t2015),

CONSIDERANDO, porfim, a deliberagao do Conselho Municipal
de Previdencia na reuniao extraordineria realizada em i4 de dezembro de 202.1 .

RESOLVE:

Art. 10. Fica instituido o C6digo de Etica do RppS, na forma do
Anexo 0nico desta Resolu€o.

coNSEI,Ho MUNIcIPAL DE PREvIDCNcIA
20 t 09 I 202r - L9 I 09 I 2023

RESOLU9AO DO CONSELHO l|UNtCtpAL DE PREV|DENC|A No
o03t2021.

Art. ?. Esta Resolugeo entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Pirai, 14 de dezembrc de 2021.

n"."u##:'or'-'J[.,,'.
Presidents do Conselho Municipal de previdencia
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cAPiTULO | - D|SPOS|C6ES GERATS

Art. 10. Este Codigo de Etica 6 aplicevel aos servidores do RppS, aos membros
dos 6rgeos colegiados, estagiarios e demais colaboradores (forneceoores,
prestadores de servigo, agentes financeiros e outros), que tenham relag6es diretas
ou indiretas com o FPSMP, constituindo fator de seguranga em todas is situag6es
em que forem confrontados mm questoes eticas, agindo sempre de modo proativo
e integro, exortando-os a sua fiel observancia.

Paragrafo onico. Sao objetivos do C6digo de Etica:

| - estabelecer e orientar os padr6es de conduta e 6tica a serem observados pelos
colaboradores, no exercicio de suas fung6es, e pelas demais partes interessaoas
nas relagoes firmadas com o RppS,
ll - disseminar informagoes alinhadas com a Governanga Corporativa do RppS,
buscando prevenir desvios de conduta nas atividadis desenvolvidas petos
colaboradores, interna e exlernamente;
lll-- dirimir situagdes em que ocorra eventual conflito de interessei
lV - contribuir para o fortalecimenlo do RppS, de modo a reforgai a confianga daspartes interessadas.

CAPiTULO II - DA MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCiPIOS

Art.20. Este C6digo de Etica reflete a missao, a visao, os valores e principios
assumidos pelo RppS, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirao
suas praticas orientados e motivados com a eficigncia, qualidade na presiagao de
servigos, comprometimento, transparencia, respeito pelas pessoas.

4rt. 3:.9em prejuizo dos principios constitucionais mnsagrados no artigo 37 da
Constituigao Federal e dos deveres e proibjgoes preui-stos no Estatuto dos
Servidores P0blicos do Municipio, os servidores e colaboradores devem oDservar
os seguintes principios e valores:

l. ter conduta ilibada;
ll. manter reputagao s6lida e confi6vel;

lll. ter consciCncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;lV. agir sempre com transparCncia, probidade, honradez, retidao, dignidade,
cortesia, independencia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-
f6 e eficiancia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeigoamento individual e profissional,
com a maior celeridade possivel;

Vl. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;



S 2". A missao do RPPS 6 gerir os
previdencia social do Municipio de
promover a educagSo previdenciaria
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Vll. agir com urbanidade;
Vlll. respeitar as diferengas de opiniao;
lX. zelar pelos valores e imagem do RppS; e
X. garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuigoes de competCncia de

cada orgao componente da estrutura de governanga do RppS, definidas
pela legislagao municipal, evitando quaisquer ingerCncias indevidas nas
atividades dos membros dos demais colegiados.

Arl.40. Os servidores e colaboradores estao obrigatoriamente comprometidos com
a visao e missao institucional da Autarquia, o constante aprimoramenro e Dusca
pelo reconhecimento dos servidores municipais pela excelCncia na gesteo da
PrevidCncia Municioal de MuniciDio.

S lo. A viseo do RPPS 6 ser referCncia na ge$ao e prestagao de servigos
previdencierios, garantindo com isso a sustentabilidade do Regime pr6prio de
PrevidCncia Social - RPPS.

beneficios e recursos do regime pr6prio de
Pirai, de forma acessivel e com qualidade,
e buscar o equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO III - DOS PADRoES DE CONDUTA

Art.50. Sao considerados padr6es de conduta e responsabilidade no ambito do
RPPS, observada a especificidade de cada aluageo:

l. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituigeo Federal, bem como na
legishgeo federal e municipale nas normas que regem o RppS;

ll. cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolugoes, Regulamenbs, nesre
C6digo de Etica e nos demais normativos internos deste RppS;

aplicar todo o zelo e diligencia, e os recuft;os de seu saber e talento no
exercicio de suas fung6es, em proveito do desenvolvimento do RppS,
visando o melhor atendimento possivel e a plena satisfa€o dos servidores
p0blicos municipais;

lV. lomardecisdes ou propor alternativas com base na razao, na ciCncia, na boa
tecnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudencia ena equidade, sem preconceito, tendenciosidade, persegui€o ou
discrimina€o de qualquer natureza;

t.
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contribuir para a permanente higidez econ6mica, financeira e administrativa
do RPPS;

honrar os contratos, acordos, convenios ou oulros instrumentos lirmaqos
pelo RPPS com terceiros:

Vll. manter em sigito quaisquer informag6es que, se divulgadas, possam
acarretar prejuizos ao patrim6nio e a imagem do RppS, bem como guardar
discrigao e reserva quanto a documentos, fatos e infor;ag6es,
independentemente de terem sido qualificados ou nao como confidenciais,
salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgaQao ou se a lei assim
o determinar;

Vlll. assumir as consequCncias das pr6prias a@es e omissoes, ocofitoas no
ambito de suas atribuigoes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou
de imagem ao Instituto;

lX. facilitar a fiscalizagao de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando conias nos termos da lei;

X. resistir a todas as esp6cies de pressoes indevidas, e denuncia-las, bem
como repudiar, denunciar e combater qualquerforma de corrupgao, ativa ou
oassiva:

Xl. desenvolver fungeo e atividade com a plena utilizagao da capacidade,
conhecimento e experiCncia profi ssionall

Xll. colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediame conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa
vontade no trato com as demais oessoas:

Xlll. assumir atitudes de colaboragao e desprendimento, tendo em vista a
consecu9ao dos objetivos comuns;

XlV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante oe ouatouer
impedimento 6tico ou legal;

XV. empenhar-se, permanentemente, no seu aperfeigoamento individual e
profissionall

XVl. utilizar os recursos, bens e as instalagoes do RppS sempre em
conformidade com o interesse oiblico:
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buscar prevenir qualquer dano ao meio ambiente e garantir que seus
potenciais impactos serao considerados no processo de tomada de decisao:

proteger os dados pessoais e sensiveis e cumprir as leis de privacjdade oe
dados aplic6veis ao RPPS.

manter relagoes comerciais, na condigeo de representante do RppS, com
empresa de sua propriedade;

t.

Art. 60. As seguintes condutas sao vedadas no RppS:

L descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constitui€o Federal, na legisla€o e nas normas que regem a previdCncia
Municipal de Municipio;

ll. manifestar-se em nome ou por conta do RppS, por qualquer meio de
comunicagao, sobre assuntos relacionados ao RppS, salvo se em razao de
sua competCncia funcional:

aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afeiaoo,
direta ou indiretamente, por decisoes de sua competCncia ou de seus
subordinados hierarquicos, ex@to os pequenos gestos crstumeiros oe
cortesia ou brinde;

valer-se de sua fun€o para invadir a privacidade de outrem nas relagoes de
trabalho, quer por gestos e comentArios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

atuar como orientador, agente investigador, intermedierio, patrono ou
advogado do demandante em processos adminislrativos ou iudiciais
promovidos contra o RPPS:

solicitar, exigir ou receber, em razao da fungao, para si ou para outrem,
qualquer especie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

favorecerou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramiles ou gestoes
administrativas, devendo ser observados estritamente os orocedimentos
normais da atividade desempenhada;

v .

v t.

tx.
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X. assumir posigao politica partideria no desempenho de suas fung6es, bem
como influir nas decisoes, invocando o apoio de organizag6es politicas.

Xl. divulgar boatos ou supostas informagoes que possam afetar a honra ou a
imagem do RppS, seus servidores e colaboradores;

Xll. omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagoes que prejudiquem o RppS ou terceiros;

Xlll. ordenar ou permitir a realizagao de despesas nao autorizadas na legislageo
vigente e/ou nas normativas internas;

XlV. des-cumprir determinagao bgitima de representanle de qualquer dos Orgaos
deliberativos do Rpps;

XV. deixar, ilegitimamenle, de proceder ao pagamento de beneflcio ou
autorizagAo de procedimento a quem de direito, ou realiza_lo, por dolo ou
culpa, contrario a bi, a quem nao tenha direito;

XVl. gerir temeraria ou fraudulentamente o RppS:

XVll. atuar, comissiva ou omissivamente, pordolo ou culpa, de modo que se,orme
insuficiencia de reservas vinculadas e garantia das o6rigago"" oo RppS;

Xvlll. retirar, sem previa autorizagao, qualguer documento ou obieto, da sede do
RPPS;

XlX. empregar material do servigo p0blico em atividade particular: e

XX. exercer atividades particulares em hordrio de trabatho.

CAPiTULO IV - DOS ATENDIMENTOS

Art. 70. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respefio e oprofissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento doRPPS, devendo as 6reas somarem elforgo" p"r" o 
"i""n"" 

O" m-i""ao oo nppS.

Art. 80, Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, mmi1f9JT?C9"". corretas e tempestivas, fundadas na legislagao, 
""-""gur"noo "efetividade dos servigos oferecidos.
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Paragrafo rinico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocotizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminhalo ao deDanamento
comDetenle.

Art.90, O relacionamento com outros municipios e com os 6rgaos do poder
Executivo e Legislativo do Municipio seo regidos pelo respeito e pirceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiencias e o bem comum.

cApITULO V - DAS DtSpostgoEs FtNA|S

Art. t0. Havendo descumprimenlo do presente C6digo de Etica, aplicar_se-ao as
penalidades previstas no Estiatuto dos Servidores prlblicos do Municipio.

Art 11. Os casos omissos devereo ser dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Este c6digo de Etica entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirai, 14 de dezembrc de 2021.

Ge rdino
Prosidonte do Consalho ilunicipal do previdancia

k(t


