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RESOLU9AO DO CONSELHO MUNTCTPAL DE PREVTDENCIA No
ootl2o2L.

Disp6e sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Previd6ncia.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDCNCIA

CAPiTULO I

DA COMPOSI9AO E FUNCTONAMENTO

Art. 1o. O Conselho Municipal de Previd6ncia - CMP 6 o 6195o deliberativo
e fiscalizador do Regime Pr6prio de Previd6ncia do Municipio Oe pirai, cuja
responsabilidade 6 de fixar os objetivos e a politica administrativl,
financeira e previdenciSria do regime, tendo sua agSo desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo e
administragSo do referido regime.

Art. 2o. O CMP 6 constituido de 05 (cinco) membros titulares e respectivos
suplente, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugfio, sendo:

I - tr€s representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito dentre
segurados ativos;

II - um representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da
C6mara, dentre segurados ativos;

III - um representante dos segurados inativos e pensionistas, por eles
eleito.

S 10. O CMP terd os cargos de Conselheiro Presidente, Conselheiro Vice-
Presidente e Secretdrio.

5 20. O Presidente do CMP serd escolhido pelo Prefeito, para mandato de
dois anos, o Vice-Presidente e o Secretdrio serSo eleitos pelos Conselheiros.

Art. 30. A investidura dos membros do CMP far-se-5 mediante termo de
posse assinado em ato solene presidido pelo SecretSrio Municipal de
AdministragSo, podendo comparecer, a convite, outras autoridades
municipais.
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S1o. Na assungSo do cargo, afastamento e no desligamento de suas fung6es
os membros do CMP deverSo apresentar declarag6o de bens.

5 20 E vedado o exercicio simult6neo do cargo de Conselheiro com outro
cargo ou fungSo no 6mbito da 6rea previdencidria, exceto para membro do
Comitd de Investimentos.

Art. 40. Os suplentes substituirSo os titulares em suas ausAncias, licengas,
impedimentos, ren(ncia ou vacSncia e os sucederSo em caso de vac6ntia,
ou na impossibilidade, outro segurado serd indicado pelo chefe do
Executivo, gu€ exercerd o cargo pelo tempo que faltar para o t6rmino do
mandato de seu antecessor, quando, entdo, tomard posse o seu sucessor.

Art. 50. os membros do cMp devem preencher os seguintes requisitos:

I -estar vinculado d AdministragSo priblica municipal;

II - se servidor efetivo, ter cumprido o estdgio probat6rio;

III- ndo ter sido condenado civel ou criminalmente nos 0ltimos cinco anos.

Art. 50. Nos dias em que se realizarem as sess6es do CMp o Conselheiro
serd dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, sendo os
dias correspondentes considerados como de exerclcio no cargo eietivo para
todos os efeitos legais.

Pardgrafo (nico. CaberS ao Presidente do Conselho expedir a declaragdo de
presenga do Conselheiro e ao Secretdrio Municipal de Administragdo a
declaragSo de presenga do presidente do Conselho.

Art.70. o membro do cMp ndo 6 destituivel "ad nutum", e somente
perderd o mandato:

I - em viftude de condenag6o irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infrag5o punivel com
demissSo, ou sentenga criminar condenat6riJtransitada emlulgado;

II - acumulagSo ilegal de cargos ou empregos ou fung6es p{blicas;

III quando fa[a1, sem apresentar justificativa, a 03 (tr6s) sess6es
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

g 1o - Instaurado . o processo administrativo para apurag5o deirregularidades, poderd o Chefe do Executivo determinar o afastamento
provis6rio do conselheiro, at6 a conclus6o do processo.
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5 20. o afastamento de que trata o 5 10 deste artigo n5o implica
prorrogagSo do mandato ou permanencia no conselho, al6m da data
inicialmente prevista para seu t6rmino.

S 30. Caber6 ao Colegiado aceitar ou n5o a justificativa de que trata o inciso
III do caput deste artigo.

Art. 80. S5o direitos bdsicos dos Conselheiros:

I - receber capacitagSo profissional na 6rea de previd6ncia municipal;

II - propor aos 6rg5os patronais medidas que visem a protegSo ao trabalho,
inclusive equipamentos de protegSo individual e coletiva, com vistas a
reduzir os indices de ocorrGncia de enfermidades ou acidentes relacionados
ao exercicio profi ssional ;

III - anuir com a alteragSo de seu local de trabalho, durante todo o periodo
de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes;

IV - representar is autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do Fundo de Previd6ncia Sociar do Municipio de piraf;

V - propor aos 6rg5os patronais medidas que visem a protegSo ao trabalho,
com vistas a reduzir os indices de ocorr€ncia de enfermidades relacionadas
ao exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais.

CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 90. Como 6195o fiscalizador dos
orgamentdria, financeira e patrimonial do
Municipio de Pirai, ao CMp compete:

atos de gestSo administrativa,
Fundo de Previd6ncia Social do

I - submeter ao conselho, para aprovagdo, o seu regimento interno;

II - analisar e aprovar as diretrizes gerais do regime;

III - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do regime;

IV - acompanhar e avaliar a gestSo operacional, econ6mica e financeira
dos recursos do Fundo;
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V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre as propostas de alteragSo da
politica previdenciSria do Municipio;

VI- acompanhar a realizagSo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou
financeiros;

VII - autorizar a alienagSo de bens im6veis integrantes do patrim6nio do
regime, observada a legislagSo pertinente;

VIII - acompanhar e fiscalizar a contratagSo de agentes financeiros, bem
como a celebragSo de contratos, conv6nios e ajustes pelo regime;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doag6es, cess6es de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X adotar as providGncias cabiveis para a corregSo de atos e fatos,
decorrentes de gestSo que prejudiquem o desempenho e o cumprimento
das finalidades do regime;

XI acompanhar e fiscalizar a aplicagSo da legislag5o pertinente ao
regime;

XII - manifestar-se sobre a prestagSo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIII - solicitar a elaboragSo de estudos e pareceres t6cnicos relativos a
aspectos atuariais, jurfdicos, financeiros e organizadores relativos a
assuntos de sua compet6ncia;

Xry dirimir drividas quanto e aplicagSo das normas regulamentares,
relativas ao regime nas mat6rias de sua competGncia;

XV -.- garantir o pleno acesso dos segurados is informag6es relativas i
gestSo do regime;

xvl manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de
d6bitos previdenciSrios do Municlpio com o regime;

XVII - aprovar a politica anual de investimentos definida pelo gestor do
regime;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos no 6mbito das regras aplicdveis ao
regime;
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XIX - estabelecer as politicas bdsicas do regime visando a realizagSo de
seus objetivos;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e compatfveis com as suas
fung6es.

5 1o. Os membros do CMP poderSo requisitar a apresentagSo dos livros e
de todo_e qualquer documento do Fundo de Previd6ncia Soclal do Municipio
de Pirai, bem como informag6es ao secretdrio, ndo dependendo tais
requisig6es de deliberagSo ou aprovag5o dos demais membros.

S 20. As requisig6es de que trata o pardgrafo anterior serSo realizadas por
interm6dio do Presidente do cMp, que deras dard ci€ncia aos demais
membros e, salvo deliberagSo em contrdrio do referido Conselho, fixar6
prazo para seu atendimento, nunca inferior a 10 (dez) dias.

CAPiTULO III

DA ELEIgAO DOS MEMBROS DO CONSELHO, REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 1O. As eleig6es para a composigSo do membro eleito do CMp deverdo
observar o seguinte:

I - a inscrigSo para a eleig5o serd feita individualmente;

II os candidatos poder6o ser votados por todos os segurados,
independentemente do 6195o, ente ou categoria de origem ;

III - o candidato mais votado e o respectivo suplente serSo considerados
eleitos de acordo com a ordem de classificagdo de votos.

Art. 11. O Secretdrio Municipal de AdministragSo convocard os servidores
segurados do regime, ativos, aposentados e pehsionistas, para participagdo
em assembleia geral, a ser realizada no m6s de agosto do ano das etei96-es,
objetivando eleger o membro e respectivo suplente do cMp, dentre
servidores titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, que deverdo
preencher os requisitos previstos no art. 5o deste Regimento.

5 1o. Previamente i convocag6o, no prazo de at6 90 (noventa) dias
anteriores, o secretSrio faf pubricar no mural da prefeitura, cbmara
Municipal e Fundo de Previd6ncia Socialv do Municlpio de pirai, e divulgar6,
na internet, chamam.ento .dos segurados que pretendem concorrer a vaga
de Conselheiro, que deverS conter os seguintes dados:
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I - as fases da convocagSo para a realizagSo da assembreia geral;

II - os documentos necessdrios para a inscrigdo dos candidatos;

III - o cargo para o qual os candidatos desejam concorrer;

IV - os impedimentos para a pafticipagSo nas eleigdes;

V - a composigSo da comissSo do pleito;

VI - o sistema eleitoral, se manual ou eletr6nico;

VII - data em que a comissSo do pleito divulgard os nomes aceitos como
candidatos.

9 ^2o' 
A convocagEo ser6 feita por edital, publicado no mural da prefeitura,

Cdmara Municipal e Fundo de Previd6ncia do Municipio de piraf, e divulgada
na internet, observadas, dentre outras, as seguintes condig6es:

I - objetivo da assembleia;

II - local e hora de sua realizagSo;

III membros designados pelo Secretdrio para compor a comissSo
organizadora do pleito;

IV - apresentagSo dos segurados que
respectivo suplente, previamente
candidatos.

concorrem a vaga de Conselheiro, e
inscritos, junto ao Fundo, como

5 30. A ComissSo do pleito fard publicar no mural da prefeitura, Cdmara
Municipal e Fundo de Previddncia do Municipio de Piral, bem como divulgar6na internet, os procedimentos que ser50 adotados para a realizagS0- da
assembleia.

CAPiTULO IV

DAS ATRTBUT96ES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 12. A cada membro do Conselho compete:

I - comparecer is reuni6es do Conselho;

II - examinar mat6rias que lhe forem atribuidas, manifestando-se sobreelas;
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III - tomar parte nas discuss6es e votag6es, pedindo vistas da mat6ria, se
julgar necessSrio, durante o debate e antes da votag6o;

IV - solicitar ao Fundo de Previd6ncia Social do Municipio de pirai ou ao
SecretSrio Municipal de AdministragSo as informag6es consideradas
indispensdveis ao desempenho da fung5o;

V - comparecer is reuni6es dos 6rg5os da AdministragSo Municipal, quando
convidado;

VI - comunicar ao Presidente do Conselho, com anteceddncia mfnima dedois dias da reuniSo anteriormente marcada, a impossibilidade de
comparecimento i referida reuniSo, para efeito de convocagSo do suplente;

VII - solicitar, sempre que necessSrio, a inclusSo de assuntos nas pautas de
reuniSo do Conselho;

VIII comparecer, obrigatoriamente, aos cursos promovidos pela
secretaria Municipal de Administragdo, objetivando a capacitag5o em
mat6ria da compet6ncia do colegiado;

IX - proceder com lisura e urbanidade em sua conduta como Conselheiro;

X - exercer outras atribuig6es legais inerentes i fung5o de conselheiro
fiscal.

Art. 13. Os membros do Conselho serSo responsabilizados, na forma do
estatuto dos servidores municipais, pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violagSo de lei ou deste Regimento.

5 10. Pelo exercicio irregular da fungSo priblica, os membros do Conselho
responderSo ainda, penal e civilmente, nos termos da legislagdo aplicdvel,
em especial a Lei federal no g.429, de 2 de junho de 1992.

g 20' o membro do Conselho n5o 6 responsdvel pelos atos ilicitos de outrosmembros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pr6tica doato.

s 30. A responsabiridade dos membros do conserho
cumprimento dos seus deveres, 6 soridSria, mas dera sedissidente que fizer consignar sua divergGncia 

".' .lu.

por omissSo no
exime o membro
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5 4o. Compete ao Presidente do Conselho a representagSo, junto ao Poder
Executivo, quanto ao descumprimento das normas previstas em lei ou neste
regimento.

Art. 14. As mat6rias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo
Conselho serSo mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais
participantes da reuniSo, at6 que seja deliberada a sua divulgag5o pelo
Colegiado.

5 1o. O descumprimento do disposto neste artigo implicard a abertura de
procedimento administrativo, para apurag5o da responsabilidade e
aplicagSo da penalidade de advert6ncia ao conselheiro infrator.

S 20. Caberd ao Presidente do CMP a abertura do procedimento de que trata
o 5 1o deste artigo, que serd submetido e an6lise e deriberagdo do
Conselho.

CAPiTULO V

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE

Art.15. Ao Presidente do CMP compete:

I - convocar e presidir as reuni6es ordindrias, comunicando aos
conselheiros a pauta dos assuntos nos termos deste Regimento;

II - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como
solucionar quest6es de ordem suscitadas em reuni6es;

III - apurar as votag6es e proclamar os resultados;

ry requisitar livros, documentos ou informag6es necessdrias ao
desempenho das fung6es do Conselho;

V - encaminhar, a quem de direito, as deliberag6es do Conselho e manter
controle do atendimento ds suas recomendag6es;

VI - autorizar, consultado o colegiado, a presenga nas reuni6es de pessoas
9U€, por si ou por entidades- que representem, possam prestar
esclarecimentos peftinentes is mat6rias em pauta;

vII - representar o conselho em todos os atos necessdrios;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposig6eslegais ou regulamentares do iuncionamento do conserho; e
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IX - assinar a correspondGncia oficial do Conselho.

CAPiTULO VI

DAS REUNI6ES

Art. 16. o cMP reunir-se-5 em sess6o ordindria, um vez por m6s e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, para discutir sobre questSo
justificadamente emergencial ou de relev6ncia excepcional, mediante:

I - solicitagSo do Secretdrio Municipal de Administrag6o;

II - requerimento subscrito por, pelo menos, 03 (tr6s) de seus membros
efetivos;

III - convocagSo de seu Presidente.

Par6grafo rinico - Das reuniSes tomarSo parte os conselheiros titulares, e
serSo convidados os suplentes, votando esses 0ltimos, apenas, na aus€ncia
dos respectivos titulares.

Art.17. As reuni6es ordin6rias e extraordindrias serSo convocadas por
mensagem eletr6nica, sendo que a convocagSo para elas far-se-6, no
minimo, cinco dias antes da realizagSo da reunido.

S 10 Ndo havendo maioria absoluta na primeira convocagSo da reuniSo
ordindria ou extraordindria, o Presidente convocard nova reuniSo, que se
realizarl, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e mdximo de 05
(cinco) dias, com qualquer n0mero,

5 20. os casos j5 decididos n5o ser6o colocados em votagdo, salvo se
surgirem fatos novos a provocarem a revisdo do tema.

s 30. Em casos de urg6ncia, reconhecida pelo colegiado, poderdo ser
submetidos i discussSo e votagSo documentos n5o inclufdos na ordem do
dia.

5 40 No ato de convocagdo, a ser remetido aos
pauta da reuniSo consignando a ordem do dia.

5 5o: A pauta com a convocat6ria das reuni6es e
ou c6pias dos processos constantes da pauta ser6o
distribuldos aos conselheiros.

conselheiros, constard a

os documentos originais
previamente instruidos e
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g 60. Uma c6pia dos documentos pautados e examinados, ap6s visada pelos
conselheiros, ser6 mantida em arquivo organizado no cMp, pelo mesmo
perlodo definido para os originais.

Art. 18. O CMP definirS, na sua primeira reuni5o anual, as datas previstas
para as realizagdes de suas reuni6es ordinSrias ao longo do exercicio, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessdrias, em cardtlr extraordinSrio, na
forma prevista no aft. 16 deste regimento.

Pardgrafo rinico - Os conselheiros devem buscar subsidios aos assuntos a
serem tratados nas reuni6es, coletar dados, colher informag6es, efetuar
exames na documentagSo e encaminhar offcio is 6reas responsdveis, para
fins de atendimento.

Art. 19. As reuni6es serSo realizadas, preferencialmente, na sede do Fundo
de Previd6ncia Social do Municipio de pirai.

Art. 20. As manifestagSes do cMp, com base na legislagdo e nos
normativos peftinentes, serSo lavradas em Atas e/ou Resolug6es,

Art. 21. Na discussSo das deliberag6es, pronunciamentos e manifestagfies,o Presidente concede16 a palavra aos conselheiros que a solicitarem,
podendo esses, durante a discussSo, formular requerimentos verbais ou
escritos, solicitando provid6ncias para a instrugSo do assunto em debate.

5 1o. O CMP deliberard por maioria de votos dos Conselheiros presentes,
observado o qudrum minimo de 02 (dois) sob pena de invalidade das
decis6es.

S 20. O Presidente do CMP terii voto de qualidade e o Vice-presidente,
quando no exercicio da presidOncia do conselho, voto de desempate.

Art. 22. o Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecidopoder6 pedir vistas do documento ou aaiamento da discussdo, o"io. qr"
antes de iniciada a votagdo.

S 10 o prazo de vistas serd concedido at6, no m6ximo, i reuni5o seguinte.

S 20' Quando houver urgOncia, o _presidente poderd sobrestar a reuniao eultimS-la em at6 tr6s dias rlteis ap6s

Art. 23. Para cada reunido do cMp serd ravrada Ata, com indicag5o donumero de ordem, data e local, conselheiros e convidados presentes erelatos dos trabalhos realizados e das delibe.ugo"i tomadas.
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ParSgrafo rinico. C6pias das atas contendo as deliberag6es do CMP serSo
encaminhadas ao Fundo de Previd6ncia do Municipio de Pirai, para arquivo e
para Sreas especfficas dos assuntos tratados, devendo permanecer
disponibilizadas no site do Fundo.

CAPiTULO VII

DA SECRETARIA E DO ASSESSORAMENTO AO CMP

Art. 24. O Secret6rio eleito dentre os Conselheiros terd a atribuigSo bdsica
de prestar apoio t6cnico is reuni6es.

Art. 25. O Secretdrio designado exercerd a secretaria do conselho,
competindo-lhe:

I - organizar, sob orientagSo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada sessSo, reunindo os documentos necessdrios, que
deverSo estar disponiveis antes do inicio de cada reuniSo;

II - distribuir a pauta e a documentagSo, ler os expedientes e anotar os
assuntos debatidos e as deliberag6es para consignag5o em Ata;

III - lavrar as atas das reuni6es e distribui-las, por c6pia, aos conselheiros,
quando da respectiva aprovagSo.;

IV - expedir e receber a documentagSo pertinente ao Conselho;

V - preparar os expedientes a serem assinados pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

VI tomar as provid6ncias de apoio administrativo ao Conselho,
necessdrias ao cumprimento das disposig6es deste Regimento e da
legislagSo em vigor;

vII - providenciar a convocagSo, por mensagem eletr6nica, dos membros
do Conselho para as reuni6es;

VIII - providenciar os meios necessdrios aos eventuais deslocamentos a
servigo, dos conselheiros;

IX - informar aos conselheiros sobre a tramitagSo de processos cuja
deliberag6o se encontra pendente;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo presidente do
Conselho.
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CAPiTULO VIII

DAS DTSPOST96ES GERATS

Art. 25. Caberd ao Conselho dirimir qualquer d0vida que possa existir neste
Regimento, bem como propor ao Colegiado as modificagdes que se fizerem
necessSrias.

Par6grafo 0nico - Os casos omissos serSo resolvidos pelo Colegiado.

Art.27. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagSo.

Pirai, 14 de dezembro de 2O2t.

Presidente do Conselho M de Previd6ncia


