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APRESENTACAO

A finalidade do controle interno é assegurar que a atuacdo da administragdo se encontra em
consondncia com os principios impostos pelo ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade, publicidade, finalidade ptblica, motivagdo e impessoalidade dentro
da area da Previdéncia conforme estabelecido no Artigo 39 do Decreto 3.107/2009.

Atua como um fiscalizador, acompanhando a legalidade e legitimidade dos atos
relacionados as aposentadorias concedidas, as pensdes aprovadas, aos beneficios cessados,
as rescisoes pagas pelo FPSMP. Fiscalizam também as receitas de contribuicdo, a
formalizagdo e o controle das despesas, os pagamentos dos beneficios, os pagamentos a
fornecedores, as despesas administrativas, o almoxarifado e os bens patrimoniais. E, ainda,

o relatorio dos dados contabelis e financeiros.

METODOLOGIA
A metodologia utilizada envolve agdes de conferéncia, participagdo em reunides,

exames, verificacdo de documentos e check-lists.

ADMINISTRACAO
Gestor do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pirai - 2021
Daniel Miceli de Freitas

Conselho de Municipal de Previdéncia — Biénio 2019/2021
Presidente

Jodo Carlos da Silva

Membros

Régis Pierre da Silva

Nilda da Silva Carvalho

Simone Ribeiro Lima Ofrede

Sebastiana Barros da Silva

Comité de Investimentos

Presidente

Carmen Maria Coelho Barbosa Gomes
Membros

Mauri Mesquita da Silva

Mara Cristina Coelho Barbosa de Andrade
Claudia Theodoro de Moraes.
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Conselho de Municipal de Previdéncia — Biénio 2021/2023
Representante do Poder Executivo:

Titular: Geovane Machado Sardino - mat.5963
Titular: Claudia Theodoro Moraes - mat.6757

Titular: Nilza de Abreu Fontes - mat.2275

Suplente: Katia Sapedi Pereira Vidal Silva - mat. 2086
Suplente: Jodo Janio Alves da Silva - mat.5972

Suplente: Maria Helena Alves - mat.1962

Representante do Poder Legislativo:

Titular: Ant6nio Ribeiro da Silva - mat.0377
Suplente: Mateus Rosa da Silva - mat.0784

Representante dos Beneficiarios Inativos e Pensionista:

Titular: Sonia aparecida Galhano

Suplente: Angela Rodrigues Cilento

Comité de Investimento

Titular/Presidente: Carmen Maria Barbosa Gomes
Titular: Mara Cristina Coelho Barbosa de Andrade

Titular: Mauri Silva de Mesquita

Suplente : Claudia Theodoro de Moraes
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E COMITE DE
INVESTIMENTO

1. Conselho de Municipal de Previdéncia

A atuagdo do Conselho de Administrag@o e os requisitos necessarios para o mandato dos
membros estdo em conformidade com o Artigo 107, 109 a 113 da Lei 1.104.2012. As
atas das reunides sdo publicadas regularmente.

Participacdo no 9° congresso brasileiro de RPPS com objetivo de capacitar os
conselheiros, Geovane Machado Sardino — mat.5963, Nilza de Abreu Fontes —
mat.2275 e Claudia Theodoro Moraes — mat.6757, para atuarem de forma
coletiva, como agentes promotores de desenvolvimento ¢ da boa governanca do

RPPS, realizado Nos dias 15 a 17 de dezembro de 2021, em Vitoria - ES.

Portaria PMP n° 1.245/21 de nomeacdo dos 20/09/2021
representantes do  Conselho  Municipal de
Previdéncia periodo 20/09/2021 a 19/09/2023

Reunido ordinaria Ata 001/2021 — Eleicao do Vice- 30/09/2021
Presidente ¢ do Secretario do CMP e para analise ¢
deliberagdo das aplicagdes financeiras dos recursos
dos meses de Junho, Julho e Agosto de 2021.

Ata de Reunido 002/2021 — Analise e deliberagao 27/10/2021
das Aplicacdes Financeiras e apreciagdo de Portarias
de Aposentadoria e Pensdes

Ata de Reunido 003/2021 — Apreciacao de Portarias 26/11/2021
de Aposentadorias e Pensdes, Analise de Aplicagdes

Financeiras

Ata de Reunido 004/2021 — Solicita reunido 14/12/2021

extraordindria para Certificagdo do Pré-Gestao,
deliberagdo das Aplicacdes Financeiras e Posicdo de
Bancos, apreciagdo do Relatério de Governanga,
Planejamento de 2022.

Ata de Reunido 005/2021 - Apreciacdo ¢ 14/12/2021
deliberagdo das Aplicacdes Financeiras ¢ Posicdo de
Bancos, apreciagdo do Relatério de Governanga,
Planejamento de 2022 e Codigo de Etica

Resolugdo CMP 001/2021 — Regimento Interno do 14/12/2021
CMP

Resolucdo CMP 002/2021 — Regimento Interno do 14/12/2021
Comité de Investimentos

Resolugdo CMP 003/2021 — Aprova o Codigo de 14/12/2021
Etica do RPPS
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2. Comité de Investimentos

A atuagdo do Comité de Investimentos estd em conformidade com o Artigo 114 a 119 da

Lei 1.104/2012, sua composi¢do por nomeagao pela Portaria 923/2018.

Ata de Reunido 52/2021 Apresentacdo do Relatério | 27/09
dos investimentos
Ata de Reunido 62/2021 Apresentacdo do Relatério | 29/10
dos investimentos
Ata de Reunido 72/2021 Apresentacdo do Relatério | 23/11
dos investimentos
Ata de Reunido 82/2021 Apresentacdo do Relatério | 17/12

dos investimentos

Politica de Investimentos

Relatério de Investimentos do 3° trimestre de 2021 — 13/10/2021
Mais Valia Consultoria Ltda
Relatorio de Investimentos do 4° trimestre de 2021 — 19/01/2022
Mais Valia Consultoria Ltda
Remuneracao de Investimentos
2020 2021

R$ 238.800.313,14

R$ 238.010.290,02

Andlise dos investimentos feita pela empresa contratada Mais Valia Consultoria Ltda

“Ao fim deste 4° trimestre, a pandemia continuou a apresentar suas consequéncias que

resumimos como sendo uma ampla desarrumacgdo dos sistemas mundiais de produgdo e

distribui¢do de bens e servigos. Dentre os outros elementos importantes para o cendrio

macroeconomico global destacamos a reapari¢do da “velha senhora”: a inflagdo que,

diante de determinadas pré-condigoes ressurge, trazendo preocupagoes e exigindo dos

bancos centrais dos paises, agdes para neutraliza-la. Tecnicamente ela ¢ conhecida

como. aquele movimento de aumento geral dos precos e perda do poder de compra da

Moeda”.
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ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

Gestio da Folha de Pagamento

2° semestre de 2021
2020 2021
RS R$
Aposentados 8.331.530,59 8.920.908,34
Pensionistas
Servidores 417.004,45 419.856,45

As despesas com as folhas de pagamento dos Aposentados e Pensionistas do

FPSMP, no 2° semestre de 2021, comparativamente ao 2° semestre de 2020,

aumentaram em torno de 7%.

As despesas com as folhas de pagamento dos Servidores do FPSMP mais

encargos, no 2° semestre de 2021, comparativamente ao 2° semestre de 2020,

aumentaram em torno de 1%.

Concessiao de Aposentadoria e encaminhamento ao TCE/RJ

2° semestre de 2021

Aposentadorias

33

Pensoes

08

Os processos de aposentadorias e pensdes concedidas encontravam-se com todas
as formalidades legais exigidas e conformidade dos processos de beneficios aos
manuais de procedimentos elaborados/aprovados.

Atendimento a demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro — TCE/RJ e Secretaria de Previdéncia — SPREV

Exigéncias e Diligéncias do TCE/RJ de 18 demandas - integralmente

atendidas.

Transferéncia para regularizagdo contdbil de Patrimonio Social e Capital

Social, identificado na transposicao de saldos dos exercicios de 2012 para o

exercicio de 2013, em atendimento ao Processo TCE-RJ n°® 215.740-6/2019,

Processo FPSMP 588/2021.
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LRF — Do 4° 5° e 6° bimestres foram enviados dentro dos prazos.
Processo FPSMP n°® 461/2021, n°® 563/2021 ¢ 90/2022

SIGFIS — A base de dados dos meses de Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, foram enviados ao TCE/RJ em
cumprimento a Deliberagao 281/17, Processos FPSMP n°® 447/21, 470/21,
518/21, 569/2021, 632/2021 e 95/2022.

Acompanhamento da Execu¢do Or¢camentaria e Contabil

Atendimento ao cronograma de pagamentos, no 2° semestre de 2021
foram efetuados 543 processos de pagamento, ndo houve nenhuma

ocorréncia em desacordo com o Decreto 4.886/2018.

Acompanhamento da agenda das obrigacoes CADPREV/SPREYV e
critérios para a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria/CRP

DIPR — Extrato Previdenciario regular em 06.01.2022

DPIN — Extrato Previdenciario regular em 06.01.2022

DAIR — Extrato Previdenciario regular em 06.01.2022

DRAA — Extrato Previdenciario regular em 06.01.2022

N.° 985879 - 198449
Emitido em 09/07/2021 e Valido até 05/01/2022

N.° 985879 - 205679
Emitido em 05/01/2022 e Valido até 04/07/2022

Observancia dos limites de Contribuicdo do Ente e dos Segurados e
Pensionistas, permaneceram até a promulgagdo da Lei 1.623 de 14 de
junho de 2021, que alterou as aliquotas minimas de contribuicao do Ente e

do Servidor, conforme estabeleceu a Emenda da Constitui¢ao 103/2019.

Acompanhamento dos repasses Contribuicoes Previdenciarias,
inclusive de Cedidos e Licenciados sem vencimentos, e Aportes para
cobertura de déficit atuarial

PER{ODO APORTES CONTRIBUICOES

2° semestre de 2021 1.370.898,72 7.526.860,11
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As Contribui¢des tem prazo até o 10° dia para ser repassada pelo Ente, a

Lei 1.623 de 14 de junho de 2021 estabeleceu as aliquotas de contribuigdes
previdenciarias destinada ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Pirai, ndo poderdo ser inferior a 14% (quatorze por cento), nos

termos do § 4° do artigo 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 13 de novembro
de 2019, que passardo a vigorar a partir de Outubro de 2021. A revisao do
plano de amortizagao para o exercicio de 2021, indicado no Parecer
Atuarial do exercicio e aprovado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, dar-se-4 em conformidade com as disposi¢des do Decreto n°
Decreto n°® 5.368 de 27 de abril de 2021, que estabeleceu o valor de R$
228.483,12.

* Acompanhamento das aplicacoes dos recursos da taxa de

administracao e
previdenciarios
Para o custeio do FPSMP ficou estabelecido no artigo 124, da Lei
1.104/2012, Art. 124 - O valor anual da taxa de administracdo destinada
a manutengdo do regime de previdéncia dos servidores do Municipio de
Pirai sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao regime, apurado no
exercicio financeiro anterior e, § 1° -0 valor de que trata o caput deste
artigo sera repassado ao regime na forma de duodécimos mensais, fixos,
até o vigesimo dia do més da competéncia, pelos Poderes Executivo e
Legislativo. Importante salientar, que o percentual de 2% ¢ calculado no
comeco do exercicio, tendo como base o exercicio anterior, para que a
Prefeitura e a Camara Municipal depositem durante 12 meses o valor

fixado.

Total da Taxa de Administragdo recebida no 2° | Total de custeio da Taxa de Administragdo no
semestre de 2021 2° semestre de 2021

R$ 871.821,96 R$ 600.780,02

Importante destacar que no 2° semestre do exercicio de 2021 houve uma
economia de 32% na utilizacdo dos Recursos de Taxa de Administragao

recebidos da Prefeitura Municipal de Pirai e da Camara Municipal de Pirai,

PREFEITURA DE #

PIRAI

TRABALHANDO COM DIALOGO




que estao aplicados mensalmente em Fundos de Investimentos.

* Acompanhamento Patrimonial
O patriménio do FPSMP ¢ composto de:

Bens Imoveis - Terreno com area de 325,98 m?, doado pela Prefeitura de Pirai
em 1995, ( gestdo) Prefeito Arthur Henrique Gongalves Ferreira, situado a Rua
Dr. Luis Antonio Garcia da Silveira confrontando com a Praga Getulio Vargas e
aprofundando com a Rua Epitacio Campos. Neste terreno foi construido em
1996 o Edificio sede comercial com 02 (dois) pavimentos que tomou o endereco
Rua Dr. Luis Antonio Garcia da Silveira n° 15, e uma loja comercial a Rua

Epitacio Campos n° 15 - Centro — Pirai/RJ; e

Bens Moveis — Mobiliarios em Geral, Maquinas, Equipamentos e Aparelhos em
Geral, e 1 veiculo Volkswagen Santana ano 1997 e 1 veiculo Volkswagen jetta

confortline 1.4 tsi, automatico 2017/2017 na cor preta.

A reforma geral do FPSMP, que inclui todos os custos de materiais e
equipamentos, ferramentas, transportes, carga e descarga de materiais, mao de
obra, despesas administrativas, legislagdo social, trabalhista e previdenciaria
sera executada conforme Contrato ADM 048/2020, com a empresa Quality Lux
Comércio e Industria de Materiais Elétricos e Iluminacdo Eireli, conforme
Edital de Tomada de Precos n° 007/20, pelo valor de R$ 610.091,53, executado
7,98% em 2020 e em torno de 27% em 2021, houve uma paralisacdo da
reforma com o intuito de reavaliar o Projeto no que tange a climatizacgdo,
instalacdo de “Ar condicionado Central”’, atendendo ao Principio da

Economicidade.

Realizagao e Aplicagao de método de depreciacao dos bens adquiridos no ano de 2021.

Verificacdo da adequacio da Legislacao Previdenciaria pertinente.
A Lei Municipal 1.640 de 06 de dezembro de 2021 alterou o artigo 124 da
Lei 1.104/2012, conforme determinou a Portaria n°® 19.451, de 18 de agosto

de 2020 do Ministério da Economia, referente a aliquota da Taxa de
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Adminstracao repassada para o FPSMP, aplicados sobre o somatorio da

remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao

RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

. Programa Pro-Gestao

Contrato de assessoria para a implantacgio do PRO-GESTAO com a
empresa ~ ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA
LTDA, feito em 2020, Processo PMP 181/2020.

Planejamento Estratégico

O Planejamento do FPSMP foi elaborado com foco na 4rea de gestao de ativos e

de passivos, de acordo com as diretrizes da certificacdo institucional “Pro-Gestio

RPPS” — Nivel L.

Areas de atuacdo do RPPS:

NOME DEFINICAO

ADMINISTRATIVA | Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora.

ARRECADACAO Area de controle dos repasses das contribuigdes previdenciarias e
aportes.

ATENDIMENTO Area de servicos de atendimento aos servidores, aposentados e
pensionistas.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagdes
atuariais.

BENEFICIOS Area de concessio, implantagio, manutencio e pagamento dos
beneficios previdenciarios.

COMPENSACAO Atividades especificas de compensacdo previdencidria, como regime

PREVIDENCIARIA | instituidor — RI ou regime de origem — RO.

INVESTIMENTOS Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados
das aplicagdes dos recursos do RPPS.

JURIDICA Area de consultoria de beneficios previdenciarios e defesa judicial da
unidade gestora do RPPS.

Alguns itens atendidos

Ouvidoria (Pré — Gestao RPPS)
O FPSMP ndo possui Ouvidoria propria, sesndo o RPPS da Administragdo

Indireta, utilizamos a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Pirai.

Mandado, Representacao e Reconducao (Pré — Gestao RPPS)
Conselho Municipal de Previdéncia estd regulamentado pela Portaria n°

10
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1.245/2021.

Gestao de Pessoas (Pro — Gestao RPPS)
O FPSMP possui em seu quadro proprio, ocupado por servidores efetivos,

comissionados ou cedidos pelo ente federativo. A gestdo de pessoal é realizada

conforme normativas definidas pelo ente.

Plano de Ac¢ao de Capacitaciao (Pré — Gestao RPPS)
Recomendagdo quanto a realizagdo do Plano de Acgdo de Capacitagdo dos

servidores do FPSMP para o ano de 2022, aprovado pelo Gestor.

Relatério de Governanca Corporativa (Pré — Gestao RPPS)
O Relatorio de Governanga Corporativa tem periodicidade semestral e esta

publicado no portal do FPSMP.

Planejamento (Pré — Gestao RPPS)
Planejamento Estratégico FPSMP — 2022-2026, vinculando-o ao Plano

Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

Cédigo de Etica (Pré — Gestio RPPS) ,
Disponibilizado no portal do FPSMP o Cédigo de Etica da Instituicdo, aprovado

em 14 de dezembro de 2021.

Nova COMPREV
A fim de atender a nova legislagdo que regulamenta regras de Compensagdo

Previdenciaria entre RGPS e RPPS e entre RPPSs, Processo n° 357/2021, foi
estabelecido em Portaria n°® 1046/2021 em 29/07/2021, os responsaveis pelo
Servigo de Compensacdo Previdenciaria e Financeira, celebrado o Termo de
Adesdo do Sistema Comprev em 13 de Outubro de 2021 e celebrado com a
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S/A CONTRATO N° 04328/22.P.

Alguns itens para providéncias

Politica de Seguranc¢a da Informacao (Pré — Gestao RPPS)
Em elaboracao.
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¢ Recomendaciio/Providéncias

Segregacio das Atividades (Pré — Gestiio RPPS)
As atividades de Concessdo de Beneficio e Folha de Pagamento segregadas

conforme estrutura organizacional do FPSMP que possui Divisdo distintas para o

exercicio das atividades relacionadas.

&

Heloisa Maria de Araijo Caldas Carvalhédo
Chefe de Divisdo de Controle Interno Previdencidrio
Matricula 8874

CRCRJ 077020/0
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