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APRESENTACAO

A finalidade do controle interno € assegurar que a atuacdo da administracdo se encontra em
consonancia com os principios impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade,
moralidade, publicidade, finalidade publica, motivacdo e impessoalidade dentro da area da
Previdéncia conforme estabelecido no Artigo 39 do Decreto 3.107/2009.

Atua como um fiscalizador, acompanhando a legalidade e legitimidade dos atos relacionados as
aposentadorias concedidas, as pensdes aprovadas, aos beneficios cessados, as rescisdes pagas
pelo FPSMP. Fiscalizam também as receitas de contribuicdo, a formalizacdo e o controle das
despesas, os pagamentos dos beneficios, os pagamentos a fornecedores, as despesas
administrativas, o almoxarifado e os bens patrimoniais. E, ainda, o relatério dos dados contabeis

e financeiros.

METODOLOGIA
A metodologia utilizada envolve agdes de conferéncia, participagdo em reunides, exames,

verificacdo de documentos e check-lists.

ADMINISTRACAO
Gestor do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pirai - 2021
Daniel Miceli de Freitas

Conselho de Municipal de Previdéncia — Biénio 2019/2021
Presidente

Jodo Carlos da Silva

Membros

Régis Pierre da Silva

Nilda da Silva Carvalho

Simone Ribeiro Lima Ofrede

Sebastiana Barros da Silva

Comite de Investimentos

Presidente

Carmen Maria Coelho Barbosa Gomes
Membros

Mauri Mesquita da Silva

Mara Cristina Coelho Barbosa de Andrade
Claudia Theodoro de Moraes.
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Conselho de Municipal de Previdéncia — Biénio 2021/2023
Representante do Poder Executivo:

Titular: Geovane Machado Sardino - mat.5963
Titular: Claudia Theodoro Moraes - mat.6757
Titular: Nilza de Abreu Fontes - mat.2275
Suplente: Katia Sapedi Pereira Vidal Silva - mat. 2086
Suplente: Jodo Janio Alves da Silva - mat.5972
Suplente: Maria Helena Alves - mat.1962

Representante do Poder Legislativo:

Titular: Antonio Ribeiro da Silva - mat.0377
Suplente: Mateus Rosa da Silva - mat.0784

Representante dos Beneficiarios Inativos e Pensionista:

Titular: Sonia aparecida Galhano

Suplente: Angela Rodrigues Cilento

Comité de Investimento

Titular: Carmen Maria Barbosa Gomes
Titular: Mara Cristina Coelho Barbosa de Andrade

Titular: Mauri Silva de Mesquita

Suplente : Claudia Theodoro de Moraes

PREFEITURA DE 7

TRABALHANDO COM DIALOGO



CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E COMITE DE
INVESTIMENTO

1. Conselho de Municipal de Previdéncia

A atuagdo do Conselho de Administragdo e os requisitos necessarios para o mandato dos

membros estdo em conformidade com o Artigo 107, 109 a 113 da Lei 1.104.2012. As atas das

reunides sdo publicadas regularmente.

REUNIOES REALIZADAS
Reunido ordinaria—  Aposentadorias, 13/04 14:00h
Averbagoes e Aplica¢des Financeiras
Reunido Extraordinaria — Presta¢do de Contas 16/04 10:00h
2020

2. Comité de Investimentos

A atuagdo do Comité de Investimentos estd em conformidade com o Artigo 114 a 119 da Lei

1.104/2012, sua composicao por nomeagao pela Portaria 923/2018.

REUNIOES REALIZADAS
Reunido 2%/2021 Analise da renovacado de 30/04 10:00 horas
propostas de credenciamento

Reunido 3%/2021 Apresentagdo do Relatorio de 28/05 10:00 horas
Investimentos

Reunido 4%/2021 Apresentagdo do Relatorio de 21/06 10:00 horas
Investimentos

Politica de Investimentos
Nao houve Credenciamento e Alteracoes de denominacdo de Instituicdes  Financeiras

Remuneracao de Investimentos

Trimestre 2021 Remunera¢ao de Investimentos
Abril R$ 2.162.823,75

Maio RS 2.322.983,95

Junho R$ 616.764,45
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ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

Gestio da Folha de Pagamento

Abril Maio Junho
2020 2021 2020 2021 2020 2021
R$ R$ R$ R$ R$ RS
Aposentados | 1.313.896,80 1.330.818,49 1.226.007,81 1.342.130,05 1.835.374,43 2.010.938,11
Pensionistas
Servidores 62.201,84 54.500,90 66.592,29 60.619,94 88.113,37 89.029,16

As despesas com as folhas de pagamento dos Aposentados e Pensionistas do FPSMP,
no 2° trimestre de 2021, comparativamente ao 2° trimestre de 2020, aumentaram em
torno de 7%.

As despesas com as folhas de pagamento dos Servidores do FPSMP mais encargos, no
2° trimestre de 2021, comparativamente ao 2° trimestre de 2020, reduziram em torno
de 6%.

Importante esclarecer que no més de Junho € paga a 1* parcela do 13° salario.

Concessiao de Aposentadoria e encaminhamento ao TCE/RJ
Abril Maio

Junho

Aposentadorias 03 00 04

Pensdes 00 00 01

Os processos de aposentadorias e pensdes concedidas encontravam-se com todas as
formalidades legais exigidas.

Atendimento a demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ e Secretaria de Previdéncia — SPREV

Exigéncias e Diligéncias do TCE/RJ de 18 Aposentadorias - integralmente
atendidas

LRF — Do 2° bimestre ¢ 3° bimestre foram enviados dentro dos prazos.
Processo FPSMP n° 288/2021 e n°® 384/2021 .

SIGFIS — A base de dados dos meses de Abril, Maio e Junho foram enviados
ao TCE/RJ em cumprimento a Deliberacdo 281/17, Processos FPSMP n°

294/21, 343/21 e 394/21.
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Acompanhamento da Execu¢do Orcamentaria e Contabil

Atendimento ao cronograma de pagamentos, no 2° trimestre de 2021 foram
efetuados 223 processos de pagamento, ndo houve nenhuma ocorréncia em

desacordo com o Decreto 4.886/2018.

Acompanhamento da agenda das obrigacoes CADPREV/SPREV e
critérios para a manutencio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria/CRP

DIPR — 2° e 3° Bimestre de 2021 - Extrato Previdencidrio regular em
08.06.2021

DPIN — Extrato Previdencidrio regular em 08.06.2021

DAIR — Extrato Previdenciario regular em 08.06.2021

DRAA — Extrato Previdenciario regular em 08.06.2021

Observancia dos limites de Contribuicdo do Ente e dos Segurados e
Pensionistas, permaneceram até a promulga¢do da Lei 1.623 de 14 de junho de
2021, que alterou as aliquotas minimas de contribui¢do do Ente e do Servidor,

conforme estabeleceu a Emenda da Constituicao 103/2019.

Acompanhamento dos repasses Contribuicdes Previdenciarias, inclusive
de Cedidos e Licenciados sem vencimentos, e Aportes para cobertura de
déficit atuarial

APORTES CONTRIBUICOES
Abril 166.733,39 1.019.697,77
Maio 228.483,12 969.599,51
Junho 228.483,12 966.500,36

As Contribuigdes tem prazo até o 10° dia para ser repassada pelo Ente, a
relativa a0 més de dezembro de 2020 foi repassada dentro do més de
dezembro. A revisdo do plano de amortizagdo para o exercicio de 2021,
indicado no Parecer Atuarial do exercicio e aprovado pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, dar-se-a em conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n°
Decreto n° 5.368 de 27 de abril de 2021, que estabeleceu o valor de R$
228.483,12.
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Acompanhamento dos parcelamentos CADPREV
Processo n° 321/2021 de solicitagdo de Quitacdo dos parcelamentos ao

CADPREYV de todos os débitos da Prefeitura Municipal de Pirai.

Acompanhamento das aplica¢des dos recursos da taxa de administracao e
previdenciarios
Para o custeio do FPSMP ficou estabelecido no artigo 124, da Lei 1.104/2012,
Art. 124 - O valor anual da taxa de administracdo destinada a manutengdo do
regime de previdéncia dos servidores do Municipio de Pirai sera de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensoes dos segurados
vinculados ao regime, apurado no exercicio financeiro anterior e, § 1° -O
valor de que trata o caput deste artigo serd repassado ao regime na forma de
duodécimos mensais, fixos, até o vigésimo dia do més da competéncia, pelos
Poderes Executivo e Legislativo. Importante salientar, que o percentual de 2% ¢
calculado no comecgo do exercicio, tendo como base o exercicio anterior, para
que a Prefeitura e a Camara Municipal depositem durante 12 meses o valor

fixado.

Total da Taxa de Administracio recebida no 2°| Total de custeio da Taxa de Administragdo no
trimestre de 2021 2° trimestre de 2021

R$ 435.910,98 R$ 336.218,64

Importante destacar que nos 6 primeiros meses do exercicio de 2021 houve uma
economia de 40% na utilizagdo dos Recursos de Taxa de Administragdo
recebidos da Prefeitura Municipal de Pirai e da Camara Municipal de Pirai, que

estao aplicados mensalmente em Fundos de Investimentos.

Verificacdo da adequacio dos percentuais de contribuicdo previdenciaria
(patronal e servidor) estabelecida no calculo atuarial com a legislacao

especifica pertinente.

Conforme estabeleceu a Lei 1.163/2014, que altera o dispositivo da Lei
1.104/2012, a aliquota de Contribui¢cdo dos Entes (Patronal) foi de 11,85% (onze
virgula oitenta e cinco por cento) da folha de pagamento da remuneracao-de-

contribuicdo do servidor ativo e a dos Servidores 11,00% (onze por cento). Em

PREFEITURA DE 7

PIRAI

TRABALHANDO COM DIALOGO



14 de junho de 2021 foi alterada a Lei 1.104/2012 com nova redacdo dada pela
Lei 1.623, “As aliquotas de contribui¢oes previdencidrias destinada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pirai, ndo poderdo ser inferior a
14% (quatorze por cento), nos termos do § 4° do artigo 9° da Emenda
Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019, em vigor a partir do 1° dia
do quarto més subsequente a data da publicagdo da Lei, ou seja 1° de Outubro de

2021.

Acompanhamento e atendimento no julgamento da Prestacio de Contas
pelo TCE/RJ

Recebemos do TCE/RJ, Processo n® 213.774-0/21, Prestacdo de Contas de
Governo, Deliberagao 285/18, exercicio de 2020, solicitou alguns formulérios e
elementos necessarios para a andlise da mesma, cumprido dentro do prazo

estabelecido.

Verificacdo de disponibilizacio de informacdes contabeis, financeiras e
previdenciarias

Os fechamentos da contabilidade patrimonial, Balancetes de Verificacdo do
Razdo, foram feitos até o décimo dia do més subsequente, bem como, entregues
os Relatorios de Despesa de Pessoal e Demonstrativo de Receita Or¢amentaria

para a Prefeitura Municipal de Pirai.

Programa Pro-Gestao

Contrato de assessoria para a implantacdio do PRO-GESTAO com a empresa
ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, feito em
2020, Processo PMP 181/2020.

Planejamento Estratégico

O Planejamento do FPSMP foi elaborado com foco na area de gestdo de ativos e de
passivos, de acordo com as diretrizes da certificagdo institucional “Pro-Gestao RPPS”
— Nivel L.
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Areas de atuagdo do RPPS:

NOME DEFINICAO

ADMINISTRATIVA | Area de suporte administrativo aos setores internos da unidade gestora.

ARRECADACAO Area de controle dos repasses das contribuigdes previdenciarias e

aportes.

ATENDIMENTO Area de servigos de atendimento aos servidores, aposentados e
pensionistas.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos resultados das avaliagdes
atuariais.

BENEFICIOS Area de concessio, implantagio, manutengio e pagamento dos

beneficios previdenciarios.

COMPENSACAO Atividades especificas de compensacdo previdenciaria, como regime
PREVIDENCIARIA | instituidor — RI ou regime de origem — RO.

INVESTIMENTOS Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados
das aplicagdes dos recursos do RPPS.

JURIDICA Area de consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS.

Alguns itens atendidos
Ouvidoria (Pro — Gestao RPPS)
O FPSMP néo possui Ouvidoria propria, sendo o RPPS da Administragdo  Indireta,

utilizamos a Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Pirai.

Mandado, Representacio e Reconducio (Préo — Gestao RPPS)
Conselho Municipal de Previdéncia esta regulamentado na Portaria n® 1.245/2021.

Gestao de Pessoas (Pro — Gestao RPPS)
O FPSMP possui em seu quadro proprio, ocupado por servidores efetivos,

comissionados ou cedidos pelo ente federativo. A gestdo de pessoal ¢ realizada

conforme normativas definidas pelo ente.

Plano de Ac¢ao de Capacitacao (Pré — Gestao RPPS)
Recomendagdo quanto a realizagdo do Plano de Acdo de Capacitagdo dos servidores do

FPSMP para o ano de 2022, aprovado pelo Gestor.
Alguns itens sendo providenciados

Relatério de Governanca Corporativa (Pré — Gestao RPPS)
O Relatorio de Governanga Corporativa tem periodicidade semestral e esta publicado

no portal do FPSMP.
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Planejamento (Pr6 — Gestao RPPS)
Elaborag@o no 2° semestre de 2021 do novo Planejamento Estratégico FPSMP — 2022-

2026, vinculando-o ao Plano Or¢amentario e ao Plano Plurianual — PPA.

Cédigo de Etica (Pré — Gestio RPPS) ,
Para ser disponibilizado no portal do FPSMP o Cédigo de Etica da Instituicao.

Politica de Seguranca da Informaciao (Pré — Gestao RPPS)
Para ser disponibilizado no portal do FPSMP o Cédigo de Etica da Instituigdo.

Segregacio das Atividades (Pro — Gestao RPPS)
As atividades de Concessao de Beneficio e Folha de Pagamento  segregadas conforme

estrutura organizacional do FPSMP que possui Divisdo distintas para o exercicio das

atividades relacionadas.

Recomendacdo/Providéncias

Necessidade de elaboragdo de proposta de alteragdo do Decreto 3.107/2009,
Regimento Interno FPSMP, para atendimento aos requisitos que serdo obrigatorios

para implantagdo do Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel L.

Heloisa Maria de Araujo Caldas Carvalhédo
Chete de Divisdo de Controle Interno Previdenciario
Matricula 8874

CRCRIJ 077020/0
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