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PORTARIA - FPSMP Nº 050/2024
O Secretário Municipal de Administração, Daniel Miceli de Freitas, no uso de suas atribuições, conforme competência delegada através da Portaria nº 004, de 04/01/2021;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 136, §§ 2º e 3º, da Lei nº 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 3º, da EC 47/2005;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo                             nº 158/2024;

RESOLVE aposentar a servidora PAULA LAGES TOLENTINO, matrícula nº 1511, cargo de Docente I, Nível A, a partir da publicação desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal anteriormente indicado (Artigo 136, §§ 2º e 3º, da Lei nº 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 3º, da EC 47/2005), fixados com paridade com a remuneração dos servidores ativos, no valor de R$2.320,92 (dois mil, trezentos e vinte reais e noventa e dois centavos), nos termos da Lei nº 1.688, de 16/02/2023, acrescidos de R$2.011,65 (dois mil e onze reais e sessenta e cinco centavos) correspondentes a 53,33% (cinquenta e três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Chefe de Divisão de Administração e Benefícios, Símbolo CC03 até 2009, R$125,73 (cento e vinte e cinco reais e setenta e três centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Chefe de Divisão de Administração e Benefícios, Símbolo CC03 em 2010, R$125,73 (cento e vinte e cinco reais e setenta e três centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Chefe de Divisão de Administração e Benefícios, Símbolo CC03 em 2011, R$125,73 (cento e vinte e cinco reais e setenta e três centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Chefe de Divisão de Administração e Benefícios, Símbolo CC03 em 2012, R$464,67 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo CC01 em 2014, R$444,65 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo AP em 2015, R$434,84 (quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo AP em 2016, R$425,22 (quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo AP em 2017, R$425,22 (quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo AP em 2018, R$410,31 (quatrocentos e dez reais e trinta e um centavos) correspondentes a 3,33% (três vírgula trinta e três por cento) a título de gratificação incorporada referente ao cargo de Gerente de Programa Especial de Trabalho, Símbolo AP em 2019, acrescidos ainda de 50% (cinquenta por cento), ou seja, R$2.462,92 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e dois centavos) a título de triênio, concedido nos termos do art. 79, da Lei nº 964/2009, perfazendo um total de R$10.972,01 (dez mil, novecentos e setenta e dois reais e um centavo).

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Piraí, 10 de abril de 2024.

Daniel Miceli de Freitas

Secretário Municipal de Administração

Gestor do F.P.S.M.P.


